Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica e/ /
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca [
Coordenagio do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Relagdes Etnico-
aduas CEFET/RJ

CHAMADA PUBLICA DE CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAGAO NO CORPO
DOCENTE DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM RELAGOES ETNICO-RACIAIS DO
CEFET/RJ

O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Relagdes Etnico-Raciais do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (PPRER/Cefet-RJ), no uso de suas atribui¢cdes, considerando a
Portaria CAPES n2 81, de 3 de junho de 2016; o Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu do Cefet/RJ, homologado pela Resolugdo n2 43/2023 - CODIR/CEFET/RJ, de 29 de maio de 2023; as Normas
do Curso de Mestrado em Relag¢des Etnico-Raciais do Cefet/RJ, referendadas pelo COPEP em 21 de margo de 2023,
torna publica a abertura de processo seletivo com o propdsito de recepcionar candidaturas de docentes e
pesquisadores/as que passardo a compor, a partir do proximo quadriénio avaliativo da CAPES (2025-2028), o
corpo docente do PPRER/Cefet-RJ.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em RelagBes Etnico-Raciais (PPRER/Cefet-R)) é um PPG
reconhecido pela CAPES, atualmente com nota 4 (quatro), segundo a uUltima avaliagdo quadrienal (2017-2020).

1.2. O PPRER tem por objetivo geral ampliar as pesquisas, produzir conhecimento e adensar a capacitacdo
profissional no ambito das relagdes étnico-raciais e das identidades diaspéricas, formando egressos com expertise
investigativa, propositiva e interdisciplinar no campo das politicas publicas, da analise social, do reconhecimento
da pluralidade étnico-racial, do respeito aos direitos humanos e civis, da valorizacdo da identidade e da
alteridade.

1.3. O PPRER pertence & Area Interdisciplinar e faz parte da Camara Il (Sociais e Humanidades) da CAPES,
oferecendo, atualmente, apenas o curso de Mestrado Académico, mas com perspectivas, no préximo quadriénio
avaliativo (2025-2028), de constituicdo de um APCN com vistas a potencial abertura de um curso de Doutorado
junto ao Programa.

1.4. O PPRER estrutura-se a partir de duas linhas de pesquisa, que sdo: Linha 1 ( Pensamento e politicas publicas:
dimensdes institucionais das relagbes étnico-raciais) e Linha 2 ( Repertdrios artisticos e culturais na construgdo de
identidades étnico-raciais).

1.5. Em fungdo da natureza marcadamente interdisciplinar do PPRER, espera-se que sejam desenvolvidas
pesquisas, no ambito do Programa, que possibilitem o didlogo entre as varias dreas do conhecimento, seja em
termos tedrico-conceituais, analiticos, metodoldgicos e/ou epistemoldgicos.

1.6. O PPRER, a despeito de contar com a colaboragdo de docentes que atuam nos varios campi do Cefet/RJ, é
um curso presencial, que funciona nas dependéncias da Unidade Maracana do Cefet/RJ, a Av. Maracand, n2 229,
Maracan3, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20271- 110. As salas de aula, gabinetes de docentes e estrutura de secretaria
estdo, mais especificamente, no Bloco E, 52 andar, nas dependéncias do Cefet-R] campus Maracana.

1.6.1. As atividades académicas e/ou administrativas do PPRER que eventualmente ocorram de maneira
remota (a exemplo de reuniGes) deverdo ser disciplinadas e autorizadas pelo Colegiado do Programa, no
uso de suas atribuigdes e respeitada a legislagdo vigente, nomeadamente no que se refere as normativas da
CAPES.

1.7. As categorias de docentes que atuam no PPRER sdo aquelas previstas na Portaria CAPES n2 81, de 3 de



junho de 2016.

1.7.1. Poderdo atuar no PPRER tanto docentes que pertencam aos quadros funcionais do Cefet/RJ, assim
como docentes que atuem em outras institui¢des de ensino e pesquisa, respeitadas as normativas da CAPES
acerca do tema.

1.8. As/Os professoras/es e pesquisadoras/es que pretenderem se candidatar ao corpo docente do PPRER, nos
termos da presente chamada publica, devem estar cientes das disposi¢cGes que constam nas Normas do Curso de
Mestrado em Rela¢des Etnico-Raciais (que estdo no endereco: https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/), bem
como do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu do Cefet/RJ, homologado pela
Resolucdo n2 43/2023 - CODIR/CEFET/RJ, de 29 de maio de 2023 (que pode ser consultado
em: https://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/documentos).

1.9. A participac¢do no PPRER n3o implica quaisquer contrapartidas financeiras, por parte do Cefet/RJ, as/aos
docentes que integram o Programa, para além das eventuais vantagens e beneficios inerentes ao cargo
atualmente ocupado por esses/as professores/as.

1.10. O PPRER encoraja fortemente seus/suas docentes e pesquisadores/as a buscarem fomento — incluindo
bolsas de produtividade e apoio a pesquisa — em editais publicos, a exemplo dos editais da FAPERJ, da CAPES e do
CNPqg.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1. Serdo oferecidas, para ingresso no corpo docente do PPRER a partir de janeiro/2025, um total de 7 (sete)
vagas, sendo 5 (cinco) vagas de ampla concorréncia e 2 (duas) vagas reservadas para docentes e pesquisadores/as
que se autodeclarem pessoas negras (pretas e pardas).

2.1.1. Areserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas), no ambito da presente chamada publica,
encontra esteio na trajetdria da politica de cotas raciais em concursos publicos federais, conforme
estabelecido pela lei n2 12.990/2014, que reserva as pessoas negras (pretas e pardas) 20% das vagas em
processos seletivos de autarquias publicas federais.

2.2. As vagas previstas nesta chamada publica serdo distribuidas entre as linhas de pesquisa do PPRER,
salvaguardado o disposto no caput do item 2.1, conforme o quadro abaixo:

. . Vagas — Ampla Vagas reservas para
Linha de pesquisa A -
Concorréncia candidatos/as negros/as
Linha 1: Pensamento e politicas publicas: dimensdes institucionais

. . 1 (uma) 1 (uma)

das relagbes étnico-raciais

Linha 2: Repertdrios artisticos e culturais na construgdo de

. . .. L. 4 (quatro) 1 (uma)

identidades étnico-raciais
Total 5 (cinco) 2 (duas)

2.3. Todos/as os/as candidatos/as inscritos/as na presente chamada publica concorrerdo, inicialmente, as vagas
da ampla concorréncia. Os/As candidatos/as que optarem por se valer do direito as vagas reservadas, caso ndo
alcancem a nota para serem considerados/as aprovados/as na ampla concorréncia, passardo a concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras (pretas e pardas), conforme a distribuicdo de vagas que consta no quadro do item 2.2
desta chamada publica.

2.3.1.  As vagas reservadas que eventualmente ndo forem preenchidas poderdao ser realocadas para a
ampla concorréncia, respeitada a distribuicdo por linha de pesquisa, conforme previsto no quadro do item
2.2.

2.4. Os/As docentes poderido ser credenciados/as no corpo docente do PPRER na condicio de colaboradores ou
diretamente na condicdo de docentes permanentes, conforme parecer da Comissdo Permanente de Avalia¢do
Docente do Programa, com a anuéncia do Colegiado do PPRER.

2.5. O total de vagas previsto no item 2.1 podera ser ampliado, a depender da quantidade de inscricdes no
ambito da presente chamada publica e considerando também o parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo
Docente do PPRER, tendo como horizonte o atingimento dos objetivos estratégicos do Programa para o
quadriénio 2025-2028 da CAPES, respeitando-se os limites estabelecidos pela CAPES no que tange a propor¢ado
entre docentes internos e externos ao Cefet/RJ que atuem no PPRER.



2.5.1. A eventual ampliagdo da quantidade de vagas prevista nesta chamada publica respeitara a
proporg¢do de 20% das vagas a serem destinadas as pessoas negras (pretas e pardas).

2.6. O PPRER reserva-se ao direito de nao preencher a totalidade das vagas previstas no item 2.1, a depender do
perfil e das especificidades das candidaturas recebidas no ambito da presente chamada publica.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Poderdo se inscrever, no ambito da presente chamada publica, docentes pertencentes ao quadro efetivo
dos varios campi do Cefet/RJ (ainda que estejam em periodo de estdgio probatdrio) ou pertencentes a outras
instituicdes do Estado do Rio de Janeiro, principalmente — embora ndo exclusivamente — de ensino e pesquisa,
sejam publicas ou privadas.

3.2. Parase inscrever na presente chamada publica, o/a candidato/a devera:

3.2.1. Possuir titulo de Doutor/a em qualquer area do conhecimento, obtido ou revalidado em Programa
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu reconhecido pela CAPES.

3.2.2. Ter produc¢io académica publicada e/ou aceita para publicacgio em periddicos académicos, livros,
capitulos de livros ou congressos nacionais e/ou internacionais.

3.2.3. Ter perfil académico e de pesquisa com potencial de contribuir com o atingimento dos objetivos do
PPRER.

3.2.4. Ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPg, bem como na Plataforma Orcid.

3.3. No ato da inscri¢ido, conforme cronograma previsto no Anexo | desta chamada publica, o/a candidato/a
devera enviar para o e-mail pontuado no item 3.4 as seguintes documentacgées digitalizadas:

(a) Diploma de doutorado obtido ou revalidado em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
reconhecido pela CAPES.

(b) PDF do Curriculo Lattes extraido direto da pagina do CNPq.

(c) Plano de trabalho com no maximo 10 (dez) paginas contendo:

- Indicagdo da linha de pesquisa do PPRER para a qual pretende concorrer ao credenciamento.

- Breve introducdo e justificativa, sublinhando o objeto e o problema de pesquisa que pretende estudar
caso seja credenciado/a no corpo docente do PPRER.

- Descricdo das principais abordagens metodoldgicas que pretende utilizar nos estudos que ird desenvolver
e/ou supervisionar junto ao PPRER.

- Descricdo da(s) disciplinas(s) que pretende oferecer no PPRER, caso seja credenciado/a, considerando
tanto o rol de disciplinas ja existentes no Programa, quanto novas disciplinas relacionadas a drea de atuagdo
e interesses de pesquisa do/a docente.

- Breve cronograma de trabalho, considerando o periodo do quadriénio avaliativo da CAPES (2025-2028).

- Descrigdo da experiéncia académica e de pesquisa do/a candidato/a, com énfase para os projetos que
eventualmente ja tenha desenvolvido, bem como para as produgdes académicas que ja tenha publicado em
periddicos.

(d)  Formuldrio de autodeclaragdo racial, conforme Anexo Il desta chamada publica, para as pessoas que
pretendem concorrer as vagas reservadas (caso o/a candidato/a vé concorrer somente as vagas da ampla
concorréncia, ndo é necessario o envio do referido formulario).

(e) No caso de candidatas que tenham se tornado maes no intervalo entre 2021 e 2024, pede-se o envio
da certiddo de nascimento ou certiddo de adogdo do/a filho/a, para que essas candidatas fagam jus ao
acréscimo de pontos previsto no item 4.12 desta chamada publica.

3.4. As documentagGes deverdo ser enviadas de maneira digitalizada e legivel para o e-malil
processoseletivopprer@ cefet-rj.br (com copia também para o e-mail pprer@ cefet-rj.br) com o assunto “/nscri¢do
- Chamada Publica de Credenciamento Docente do PPRER/2024", considerando o prazo-limite previsto no Anexo |
desta chamada publica.

3.5. O PPRER encoraja fortemente o envio de candidaturas por parte de docentes e pesquisadoras/es que se
autodeclarem pessoas negras, indigenas, quilombolas ou que se reconhegam como pessoas trans. Entende-se que
essa diversidade no corpo docente do PPRER contribuird enormemente para que o Programa alcance os seus
objetivos estratégicos e continue impactando positivamente o conjunto da sociedade.

3.6. O prazo-limite para inscrigGes é o dia 10/11/2024, conforme Anexo | da presente chamada publica.



4. DA SELEGAO DAS CANDIDATURAS

4.1. O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo Permanente de Avaliagio Docente do PPRER, com o
apoio do Colegiado do Programa.

4.2. 0O processo seletivo se dara em 3 (trés) etapas consecutivas.

Da Primeira Etapa (Classificatoria e Eliminatdria): Analise do Plano de Trabalho

4.3. O plano de trabalho enviado pelo/a candidato/a, conforme item (c) do tdpico 3.3 desta chamada publica,
podera receber nota total de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, com base nos critérios/quesitos do quadro abaixo:

Pontuacdo a ser conferida ao

Critério a ser avaliado L .
critério/quesito

Cumprimento aos itens solicitados no item (c) do tépico 3.3 da chamada

plblica De 0 a 4,0 pontos possiveis

Coesdo, coeréncia e articulagdo de ideias na redagao do plano de trabalho De 0 a 2,0 pontos possiveis

Contribuigdo potencial do plano de trabalho para o desenvolvimento das agdes

L a De0a3,0 t ivei
estratégicas do PPRER no quadriénio 2025-2028 eba PONtos possivels

Aderéncia do plano de trabalho em relagdo a linha de pesquisa em que o/a

De0al,0 t ivel
candidato/a pretende atuar no PPRER ¢ a U ponto possive

4.4, Serad considerado/a eliminado/a do processo seletivo e, portanto, ndo ird para a segunda fase o/a
candidato/a que ndo atingir a pontua¢do minima de 7,0 (sete) na avaliacdo global do plano de trabalho, conforme
quesitos especificados no item 4.3.

Da Segunda Etapa (Classificatdria e Eliminatdria): Entrevista

4.5. Nesta etapa, a pretensdo é ouvir o/a candidato/a acerca de sua trajetdria académica e de pesquisa, bem
como sobre os detalhes do plano de trabalho enviado para o presente processo seletivo.

4.6. Na etapa de entrevista, podera ser atribuida nota de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos aos/as candidatos/as, com
base nos seguintes critérios/quesitos:

4.6.1. Demonstracdo de perfil compativel com o desenvolvimento de pesquisas, regéncia de aulas e
atividades de orientacdo no PPRER (serd atribuida nota de 0 a 10,0 pontos neste quesito).

4.7. Sera considerado/a eliminado/a do processo seletivo e, portanto, ndo ird para a terceira e Gltima fase o/a
candidato/a que ndo atingir a pontuagdo minima de 7,0 (sete) na avaliacdo global da entrevista, conforme
quesitos especificados no item 4.6.

4.8. As entrevistas ocorrerdo de maneira remota, pela Plataforma Microsoft Teams, em horarios a serem
divulgados na aba “processo seletivo” da pagina do PPRER na internet, no seguinte link: https://dippg.cefet-
rj.or/pprer/index.php/pt/processo-seletivo

4.8.1. O link para as entrevistas serd divulgado na pagina do PPRER na internet, bem como serd enviado
por e-mail ao/a candidato/a classificado/a para esta fase do processo seletivo.

4.8.2. As entrevistas ocorrerdo no intervalo de datas previsto no Anexo | da presente chamada publica.

Da Terceira Etapa (Classificatoria): Analise do Curriculo e da Produgdo Académica do/a Candidato/a

4.9. Serdo atribuidas pontuagdes ao curriculo de cada candidato/a, considerando o periodo entre 2021 e 2024,
com base nos seguintes critérios/quesitos descritos no quadro abaixo:

Pontuagao a ser Pontua¢do maxima

Quesito a ser avaliado . . . X
conferida, por item | possivel no quesito

Arti let blicad iodico Al lis/CAPES (2017- .
rtigo completo publicado em periédico A1 no Qualis/ ( 1,0 ponto por artigo

2020) N&do ha pontuagdo
. s T B AXi ista
Artigo completo publicado em periddico A2 no Qualis/CAPES (2017- . maxima previs
8 Pietop 3020) ( 0,875 ponto por artigo|| (serdo pontuados

todos os artigos




Artigo completo publicado em periddico A3 no Qualis/CAPES (2017-

0,75 ponto por artigo

completos em
periddicos A1, A2,
A3, A4,BleB2
efetivamente
publicados no
periodo previsto no
caput do item 4.9)

0,75 ponto
(maximo do quesito)

2020)
Artigo completo publicado em periddico A4 no Qualis/CAPES (2017- 0,625 ponto por artigo
2020)
Arti | li iodico B1 lis/CAPES (2017-
rtigo completo publicado em periédico B1 no Qualis/CAPES (20 0,5 ponto por artigo
2020)
Artigo completo publicado em periddico B2 no Qualis/CAPES (2017- 0,375 ponto por artigo
2020)
- - dico B - £S (2017-
Artigo completo publicado em periédico B3 no Qualis/CAPES (2017 0,25 ponto por artigo
2020)
Artigo completo publicado em gg;g;ﬂlco B4 no Qualis/CAPES (2017- 0,125 ponto por artigo

0,375 ponto
(maximo do quesito)

Livros e/ou capitulos de livro efetivamente publicados (desde que
sejam publicagdes com corpo editorial e ISBN)

0,2 ponto por livro ou
capitulo de livro
publicado

1,0 ponto
(maximo do quesito)

Artigos completos publicados em anais de eventos nacionais ou
internacionais

0,1 ponto por artigo
completo publicado
em anais

0,6 pontos
(maximo do quesito)

Orientagdes concluidas de TCC de pds-graduacgdo /ato sensu

0,2 ponto por
orientagdo concluida

0,8 pontos
(maximo do quesito)

Orientagdes de TCC de graduagao concluidas

0,1 ponto por
orientagdo concluida

0,6 pontos
(maximo do quesito)

Orientagdes concluidas de dissertagdo de mestrado em PPG stricto
sensu

0,2 ponto por
orientagdo concluida

2,0 pontos
(maximo do quesito)

OrientagOes concluidas de teses de doutorado em PPG stricto sensu

0,5 ponto por
orientag¢do concluida

2,5 pontos
(méaximo do quesito)

Supervisdo concluida de pesquisador de pds-doutorado em PPG
stricto sensu

0,8 ponto por
supervisdo concluida

2,4 pontos
(maximo do quesito)

4.10.

Partindo do principio da boa-fé, as pontuagées dos curriculos dos/as candidatos/as serdo calculadas com

base nos registros do Curriculo Lattes enviado como uma das documentagdes previstas no item 3.3 desta chamada

publica.

4.11.

O/A candidato que obtiver a maior pontuagdo total de curriculo obtera nota 10,0 (dez), de modo que as

notas dos/as demais candidatos/as serdo calculadas de maneira proporcional ao curriculo de maior pontuacio.

4.12.

Depois de calculadas as notas com base no previsto no item 4.11, as candidatas que se tornaram mdes

entre 2021 e 2024 terdo o acréscimo de 1,5 (um ponto e meio) em sua pontuagao final de curriculo.

4.13.

pesquisa do PPRER, conforme vagas especificadas no item 2.1 desta chamada publica.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1.
prevista no item 2.1 desta chamada publica.

5.2.

As pontuagOes de que trata o item 4.11 serdo feitas a partir das candidaturas para cada uma das linhas de

A classificagdo final sera feita para cada uma das linhas de pesquisa, com base na quantidade de vagas

A classificagdo sera feita a partir da ordem decrescente de notas dos/as candidatos/as, considerando o

somatorio das notas globais obtidas na primeira, segunda e terceira fases do presente processo seletivo.

6. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1.

A participac¢do dos/as candidatos/as no presente processo seletivo implica na aceitacdo irrestrita dos termos

contidos nesta chamada publica, bem como das demais normativas e legislacdes que regem a atuagdo do corpo

docente do PPRER/Cefet/RJ.

6.2.

A Comissdo Permanente de Avaliacio Docente do PPRER e/ou o Colegiado do PPRER poderdo, a qualquer

tempo, requerer aos/as candidatos/as a apresentacdo da comprovacio da produgio académica e/ou das
atividades de orientagdo que sdo passiveis de serem pontuadas, conforme item 4.9 da presente chamada publica.

6.3.

Cabera recurso contra as notas e resultados de cada uma das etapas do presente processo seletivo,




conforme datas previstas no cronograma (Anexo |) desta chamada publica.

6.3.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enviados para o enderego de e-mail
processoseletivopprer@ cefet-rj.br, nos prazos previstos no Anexo |.

6.4. Qualquer cidaddo/a é parte legitima para impugnar a presente chamada publica por irregularidade, através
do endereco eletrénico processoseletivopprer@ cefet-rj.br, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis
antes da divulgac¢do do resultado final, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnagdo em até 3 (trés)
dias Uteis apds o seu recebimento.

6.5.  As ocorréncias ndo previstas nesta chamada publica, bem como os casos omissos ou duvidosos, serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Coordena¢do do PPRER, ouvido o Colegiado do Programa, bem como a
Comissao Permanente de Avaliagdo Docente do PPRER.

6.6. Fica estabelecido o foro da Justica Federal — Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro como érgao competente para
dirimir qualquer duvida ou litigio referente ao processo seletivo instituido por esta chamada publica.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 2024.

Prof. Dr. Dyego de Oliveira Arruda
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em RelacBes Etnico-Raciais do Cefet/RJ
SIAPE n?2 1154504



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Data
Abertura do periodo de inscrigGes 13/09/2024
Prazo final para o envio de inscri¢cdes 10/11/2024
Divulgagdo do resultado preliminar referente a Primeira etapa do processo 18/11/2024

seletivo

Interposi¢do de recursos referentes a primeira etapa do processo seletivo 19/11/2024
Resultados dos recursos referentes a primeira etapa 21/11/2024
Divulgagdo do resultado da primeira etapa (apds recursos) 21/11/2024

Realizagdo das entrevistas, pelo Teams (Segunda etapa do processo seletivo) De 22/11/2024 a 29/11/2024

Divulgagao das notas preliminares referentes a segunda etapa do processo

seletivo 02/12/2024

Interposigdo de recursos referentes a segunda etapa do processo seletivo 03/12/2024
Resultados dos recursos referentes a segunda etapa 05/12/2024

Divulgagdo do resultado da segunda etapa (apds recursos) 05/12/2024

Divulgac¢do das notas preliminares referentes a terceira etapa do processo seletivo 10/12/2024
Interposigdo de recursos referentes a terceira etapa do processo seletivo 11/12/2024
Resultados dos recursos referentes a terceira etapa 13/12/2024

Resultado final consolidado 13/12/2024

Inicio das atividades no PPRER para os/as docentes que serdo credenciados/as A partir de janeiro/2025




ANEXO Il
TERMO DE AUTODECLARAGAO — PESSOA NEGRA
(PRETA OU PARDA)

Eu, ) CPF ne

, portador/a do documento de identidade n¢ ,
para o fim especifico de atender as disposicdes previstas na chamada publica para credenciamento de
professores/as e pesquisadores/as para participagdo no corpo docente do Programa de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu em Relagdes Etnico-Raciais (PPRER) do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
(Cefet/RJ), me autodeclaro:

( )Preto/a
( )Pardo/a
Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informagdo falsa, apurada posteriormente ao

ingresso no corpo docente do PPRER, podera ensejar o meu descredenciamento do Programa, salvaguardadas a
ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais eventualmente cabiveis.

, de de 2024.
(Local e data)
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